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MANDAT

Mon mandat au sein de ce comité est d’établir de facon objective
la valeur relative des différents emplois appartenant a la Section
locale 2000. Il prend en compte autant U'équité interne que le

maintien de 'équité salariale.

Le comité d’évaluation comprend le plan d’évaluation des emplois
de bureau ainsi que U'ensemble de ses modalités d’application.
’évaluation est letablissement d’une relation cohérente et
systématique entre tous les emplois. Elle consiste a lattribution
d’une valeur numeérigue a un emploi sous forme de pointage selon
les modalités établies au comité. Nous utilisons le plan
d’evaluation comme outil servant a attribuer la valeur relative d’un
emploi en attribuant un total de points. Il est constitué de facteurs,
de sous facteurs, de degrés, de points, d’emplois reperes et de

fourchettes de pointages par classe.

Dans ce rapport vous trouverez le nombre de dossiers traités p

2026.




2026

Total 3

DOSSIERS EN COURS

Dossiers en cours

BNR - RCTC évaluation groupée

£ Cours
(provincial)

#052, Aviseur-e gestion des stocks

en attente de retour
(gestion)

DOSSIERS EVALUES - REEVALUES

Dossiers évalués - réévalués

#042, Aviseur Aménagement

classe 7




ANNEXE

BRO042
.
Hydro
- Queébec DESCRIPTION D'EMPLOI - BUREAU
\ J
'/ Approbation -\" /;\.Iu dossier : -\
a | m] Tive demploi- Aviseur Amenagement
e e il I | Aviseure Aménagement
Patrick Vigneault * 0500
Cir. Projets speciauy et gestl. Immeubies
Groupe - D
T , PO2ENT 20
E b 161 TR0 -5
oo J\ )

NATURE DU TRAVAIL

Reéaliser diverses tdches lides @ lamalyse, a4 la plamification et a4 la coordination des demandes
d'aménagement, amnsi qu'a la gestion des travaux effectués par des ressources mtemes et externes. Evaluer et
propoeser des améliorations dans leur champ d'activités.

TACHES TYPES

1. Becevor, analyser et ordonnancer les demandes de travaux d’aménagement; plamifier et
coordonner la logistique dexéeution conformément aux descriptions des besoins (construction
générale, électromécanique, mobiliers, ete.).

2. Détermuner la prionité et traiter les demandes regues pour les projets. S'assurer du respect des
ententes et de la satisfaction des clients.

Valider les rapports quotidiens des manutentionnaires et s'assurer que les fravaux sont réalisés
selon I'écheéancier.

Lid

4. Création et gestion des ordres de travail dans SAP pour les projets en aménagement.

5. Planifier et coordonner les demandes d'achats avec les fouwrmisseurs de biens ou de services
selon les processus établis et les confrats cadres en viguewr.

6. Détermuner la stratégie pour la récupération de certains maténiels, optimiser le recyclage du
mobilier, proposer des recommandations. assurer leur swivi et gerer la disposition des biens
excédentaires.

-]

Assurer la dispomibilité de composantes de eualité en supervisant la gestion de 1 entrepdt,
notamment la préparation du matériel, la tenme 4 jour et lexactitude de l'inventaire,
I'organisation du réapprovisionnement et le maintien d'un environnement sécurtaire et
conforme.

8. Veénfier, comiger, valider les factures des fournisseurs et faire le suivi des commandes.
9. Evaluerla performance des foumisseurs/mamitentionnaires/installateurs ou autres infervenants.

10. Inspecter péricdiquement les zones de travaux et superviser les sous-traitants afin d'assurer la
qualité, la conformité aux normes de santé et sécunité, le respect des échéanciers et des besoins
exprimeés par le client.




BROD42

11. Planifier les activités & partir du plan initial et assurer le suivi financier, incluant 1'estimation
des colts (mobilier, main-d’ceuvre, temps requis), la validation des bescins, la préparation du
justificatif. "obtention des approbations requises, le contrdle des dépenses et 1'analyse des
écarts.

12. Collaborer avec le gestionnaite sur des mandats spécifiques en offrant wn soutien en
coordination. en apportant son expertise et en assurant un accompagnement adapte.

Les tiches mentionnées reflétent les éléments caractéristiques de I'emploi identifié et ne doivent pas
étre considérées comme une énumération exhaustive de toutes les exigences cccupationnelles

inhérentes.
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